
Система за оценяване на кандидатите за обмен на АСМБ

1. Изисквания към студентите, които подават документи и участват в класиране за
   професионален обмен:
   1. Студенти по медицина от Медицински университет София, Пловдив,
      Варна, Стара Загора и Плевен;
   2. Завършили първи курс /за научен/, втори курс /по професионален/
    Студентите по медицина започнали 6-ти курс през предходната календарна година
    не участват в класирането.
   3. Кандидатите нямат право да пътуват на обмен ТРИ поредни години в
      една и съща страна;
   4. Кандидатите нямат право да участват в първо класиране, ако имат среден
      успех от предходната година по-нисък от 4.50 (невзетите до момента на
      подаване изпити се считат за оценка слаб 2)

2. Необходими документи за участие в класиране:
   1. Задължителни:
      1. Попълнено от кандидатстващия заявление за участие-бланката е в
         Интернет на сайта на АСМБ или я получавате от вашия локален
         отговорник;
      2. Официален документ от деканата за успеха на студента от предходните 2
         семестъра/предходната учебна година, а за завършилите - успеха от
         сесиите през последната година (без държавните изпити);
      3. Копие на диплома за завършено средно образование или
         международен аналог;
      4. За пътувалите по обмен на АСМБ(научен и професионален) – копие
         на международния сертификат на IFMSA за стажа;
      Попълнена EF (evaluation form) в базата данни на IFMSA (проверява
      се от отговорниците);за професионален обмен се изисква и
      попълнения Logbook.

3. По желание:
      1. Копие на дипломи, сертификати и/или служебни бележки за
         удостоверяване на владеене на чужд език;
      2. Копие на научни статии(включително копие на корицата на
         списанието), сертификати за участие в конгреси, научни сесии, други
         научни форуми и дипломи през изминалите две години (за периода
         октомври 2008-октомври 2010)
      3. Копие на сертификати и служебни бележки за участие в кампании на
         АСМБ и/или удостоверяващи, че студентът е активен член на
         асоциацията (за изминалата учебна – 2009-2010 година)

Оригиналните документи се представят при подаване на документите за
кандидатстване за обмен.



Критерии за оценяване на кандидатите

I.За курс

За I курс – 0т
За II курс – 5т.
За III курс – 10т.
За IV курс - 15т.
За V курс – 20т.
+10т. за тези,които не са ходили на обмен

II.За успех точките се изчисляват по формулата:
Успех X 16 + 4

III.За владение на език (точки за език не се дават без официален документ):

1.За първи език (езика на съответната страна или английски език):

Ако кандидатът владее чужд език на ниво advanced(притежава: CAE, CPE, C1,
C2, TELC, SAT),доказано с международно признат документ – 100т.
Ако кандидатът владее чужд език, доказано с друг международно признат
документ(FCE, TOEFL) – 90т.
При завършена езикова гимназия с първи език езика на съответната страна или
английски език – 80 т.
Ако кандидатът не е завършил езикова гимназия точките му по съответния език
се изчисляват по формулата:(броя на часовете) Х 0,05(до мах 80т.)

„Първи език” е езикът на страната, за която кандидатства студентът. Ако студентът не
владее езика на страната, за първи език за страната се приема английският език.

Ако кандидатът владее езика на страната,за която кандидатсва резултат се умножава по
1,5

2.За втори език:

Ако кандидатът владее II език на ниво advanced му се дават маx 30 т.
Точките за втори чужд език могат да се изчислят и по следния начин:
ако втория език е английски:(броя на часовете) X 0,03 (max 30т.)
ако втория език не е английски:(броя на часовете) X 0.02 (max 30т.).

Ако кандидатът владее III език на ниво advanced максималния брой точки е 10,същите
могат да се пресметнат по формулата (броя на часовете) Х 0,03(max 10т.)

IV.За научна дейност през последните 2 години (до max 200 т):
За научен обмен точките по научна дейност се умножават по 1,5 /до max 200т/
   

1. За участие в конгреси:

- активно участие в нестудентски международен конгрес- 30т за всяко участие
поотделно или при първо участие,като за всяко следващо се дават по 5 т. до max 40т..
- активно участие в нестудентски национален конгрес- 25т при първо участие,като за
всяко следващо се дават по 5 т. до max 35т..
- активно участие в студентски международен конгрес- 20т при първо участие,като за
всяко следващо се дават по 5 т. до max 30т..
- активно участие в студентски национален конгрес- 10т при първо участие,като за
всяко следващо се дават по 5 т. до max 20т.



-пасивно участие в нестудентски международен конгрес- 10т при първо участие,като за
всяко следващо се дават по 2 т. до max 16т..
-пасивно участие в нестудентски национален конгрес- 6т при първо участие,като за
всяко следващо се дават по 2 т. до max 12т..
-пасивно участие в студентски международен конгрес- 4т при първо участие,като за
всяко следващо се дават по 1 т. до max 7т.
-пасивно участие в студентски национален конгрес- 2т при първо участие,като за всяко
следващо се дават по 1 т. до max 7т.

2. За публикации в научни списания:

-Публикации с impact factor- 50t за всяка публликация или за първа публикация като за
всяка следваща се дават по 10 т до максимум 80т.
-Публикации в чуждо списание без импакт- 40т за всяка публликация или за първа
публикация като за всяка следваща се дават по 5 т до максимум 60т.
-Публикации в национално списание- 25т за всяка публликация или за първа
публикация като за всяка следваща се дават по 5 т до максимум 40т..
-Публикувани абстракти- 30 т за всяка публликация или за първа публикация като за
всяка следваща се дават по 5 т до максимум 50т., (това са абстракти, които се
публикуват след участие в конференции с акредитация от различни звена или
организации/ асоциации, имащи право да акредитират конференции-
организации, свързани с програмите за Continuing Medical Education, като например
The European Accreditation Concil for Continuing Medical Education (U.E.M.S.)

VI.За принос към АСМБ през последната година (мах 200т.):

1. Нацинален и локални управителни съвети на АСМБ
      - за национален председател – 100т.
      -за локален председател – 80т.
      - за членове на НУС (извън комитети SCOPE, SCORE, SCORA, SCOPH, SCORP,
SCOME) – 60т.
      - за членове на локални управителни съвети (извън комитети SCOPE, SCORE,
SCORA, SCOPH, SCORP, SCOME) - 20т.
      -за заеман международен пост в IFMSA – 30т

        - за принос към дейности на IFMSA – 20т.

2.За принос към обмените (комитети SCOPE и SCORE) мах 100т (на база доклад на
локалните и националния отговорник, одобрен от локалните и националния
председател).
   - за национални отговорници (NEO и NORE) - 80т.
   - за локални отговорници (LEO и LORE) - 30т.
   - за отговорниците по: Социална програма – 20т.
               Маркетинг – 20т.
               NEO- ass. - 20т.
   - за участие на SRT – 10т.
   - за посрещане и настаняване в общежитие на 1 чужденец – 5т.
   - за представяне в болницата на чужденец/чужденци – 5т. (до мах. 15т.)
   - за организиране на социалната програма – 15т. *
   - за придружаване на група/студент на социалната програма – 10т. **
   * и ** общо до мах. 30т.

3.За принос към комитетите по обществено и репродуктивно здраве и човешки права и
мир (комитети SCORA, SCOPH и SCORP). За всеки отделен комитет мах е 80т. (на база
доклад на локалните и националния отговорник, одобрен от локалните и националния
председател).



- за преминато обучение на принципа връстници обучават връстници – 10т.
- лекция/тренинг в училище/университет/клиника (или др. в зависимост от целта на проекта) след 
преминато обучение – 10т. + 5т. за следващо обучение 

4.За принос към комитета по медицинско образование (комитета SCOME) мах 80т. (на
база доклад на локалните и националния отговорник, одобрен от локалните и
националния председател).

      - за националeн отговорник – 60 т.
      - за локален отговорник – 20 т.
      - за председател на студентски конгрес (ICMS)- 60т.
      - за секретар на студентски конгрес (ICMS, КРБ, Плевенски конгрес)– 35т.
      - за членове на организационния комитет (ICMS, КРБ, Плевенски конгрес)– по 20т.
      - за преминато обучение на принципа връстници обучават връстници – 10т.
      - лекция/тренинг в училище/университет/клиника (или др. в зависимост от целта на проекта) след 
преминато обучение – 10т. + 5т. за следващо обучение 

5.За участие на национални и международни срещи /до max 30т/ (на база доклад на
локалните председатели, одобрен от националния председател):
   
   - за национална среща на АСМБ – 10т.
   -за IFMSA General Assembly – 10т.
   -за pre-GA – 5т.
   -за участие на EuRegMe – 10т

- за националeн отговорник – 60 т.
- за локален отговорник – 20т.
- за организране на кампания (до трима организатора) 20т.
- за участие в кампания 10т.

6.Други (на база доклад локалните председатели, одобрен от националния
председател).
  
  - за организиране на международен проект (до трима организатора) – 60т.
  - за организиране на проект в АСМБ – 40т.
  - за участие в проект на АСМБ >1 ден – 15т.
  - за редактор на локално списание на АСМБ – 10т + статии по 3т до max 30t
  - за статия в локално списание на АСМБ – по 3т. до max 30т.
  - за редактор на сп.In vivo – 20т. + статии по 5т. до max 40т.
  - за редактор на сайта на асоциацията – 20т.
  - за статия в сайта или в сп.In Vivo – по 5т.

VII. Точки се отнемат:

   1. Ако студентът е бил класиран за обмен, получил е разпределението си в град и
      отделение в срок, но не е заминал по негова вина за изпълнение на стажа си в
      съответната страна/т.е. стажът е провален по вина на заминаващия студент/ –
      100 т като наказание (спорните случаи се разглеждат от контролен съвет);
   2. Ако кандидатът е пътувал на обмен на АСМБ, но не представя сертификат и/или
      не е попълнил електронната Evaluation form в IFMSA.net - 100 т като наказание
      (спорните случаи се разглеждат от контролен съвет);
   3. За непосрещнат чужденец (contact person не е посрещнал чужденеца и не е
      намерил заместник -50 точки
   4. Санкции за неефективна работа от страна на НУС и локалните УС(на база на
      доклад на националния секретар, одобрен от националния председател):
           - при закъснение за предавенето на доклад от локалния отговорник на



           - при закъснение за предавенето на доклад от локалния отговорник на
      националния – за локалния отговорник 20т наказание;
           - ако националния отговорник закъснее с предаването на доклада си към
      IFMSA - 20т наказание;
           - ако някой от членовете на НУС не присъства на 50 0/0 от физическите
      срещи на НУС и/или не присъства на поне едната от двете провеждани всяка
      година национални срещи на асоциацията,без уважителна причина - 30т
      наказание;
           - ако някой от членовете на НУС отсъства на повече от 2 последователни
      он-лайн срещи на НУС,без уважителна причина - 20т наказание;
           - при неизпълнение на задължения от важно значение за дейността на
      комитета – 20т наказание (на база доклад на националния отговорник или
      контролен съвет, одобрен от националния председател);
           - при системно неизпълнение на задълженията и действия, уронващи
      престижа на асоциацията, да се отнемат на кандидата всички точки, полагащи
      му се по позиция.

Последна поправка: 23 Септември 2010


